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مقدمة: أولا 

درات سرررلوتيات وقررر, تخُتبرررر فررري المناوبرررة الليليرررة للممرضرررة  ررر ات ❖

دها ل متعددة حيث أنه أثناء الليل تضطر لتخاذ قرارات سرريعة ولوحر

أمررا أثنرراء , تضررطر لتخاذهررا أثنرراء النجررار لوجررود فريرر  عمررل متتامررل 

وهذا يعني عدم وجرود مرن يراقر , الليل فأن الممرضة تتون لوحدها 

.وي حح عملجا أو من تلجأ إليه للمساعدة عند الحاجة 

والقرردرة ولررذلف فالمناوبررة تختبررر إنسررانيتجا وتتسرربجا الثقررة والخبرررة❖

ات فلجررا سررلبي, لتررن تمررا أن لجررا إيجابيررات , علررا الت رررس السررري  

ا  . أيضا



ا  يةمؤشرات نجاح عمل الممرضة في النوبة المسائ: ثانيا
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راحة المريض 1.

إجراءات إراحة المريض ليلاا قد ل تتون ملزمة لتل ممرضة أن ❖

ا تقوم بجا ولتل المرضا لأن أي مسؤول لن يحاسبجا إذا لم تقم بج

تلجا في تل نوبة ولتل مريض ولتن نحن علا ثقة بأن ضميرها 

المجني هو الذي سيحاسبجا 



إجراءات راحة المريض 

.  الإضاءة المناسبة 1.

.  مساعدته في النظافة الشخ ية 2.

.  التأتد من ضماداته 3.

.  المساعدة في تناول الغذاء والدواء والسوائل 4.

ترتي  ال راش وأغطيته وجعلجا مريحة تحت المريض 5.

تأمين الجو الجادئ والبيئة النظي ة 6.



:  الحتم ال ائ  . 2
  يج  أن تتون قادرة علا التمييز بين الحالت التي تتطل

فيجا استدعاء الطبي  المناو  والحالت التي تستطي  الت رس

.  بم ردها 



قوة الملاحظة. 3

يلية الواج  المجني والإنساني يحتم علا الممرضة في المناوبة الل❖

مراقبة مرضاها بشتل مستمر وتقييمجم بدقة وعدم ترتجم عدة 

.ساعات دون ملاحظة 

ونؤتد هنا علا ضرورة عدم نوم الممرضة إل بعد أن تطمئن من ❖

ا فجي في واج  والواج  يتطل  الحذ ر أن المرضا قد ناموا جميعا

. والنتباه 

.  وعليجا عدم إضاعة وقت طويل في تناول طعام العشاء ❖

قلنا وعدم متابعة البرامج والمسلسلات التل زيونية حيث أنجا تما❖

.في واج  ول يح  لجا التسلية أثناءه 



معاملة المرضا بعدالة. 4

من أهم اللتزامات المجنية هي العدالة في معاملة المرضا وعدم

ا للحاجات ال حية ليس إل  التمييز في الهتمام إل وفقا



عادة ما تجمل الممرضة المناوبة زيجا المجني ول تظجر 
دير بالمظجر المجني المطلو  الذي تض ي فيه الحترام والتق

.لجا ولمجنتجا بسب  عدم وجود رقابة إدارية تما في النجار 
:     فجي إما 

.أن ترتدي زي غير تامل 1)
ن أو يتو, أو ترتدي الثو  الأبيض بأزرار غير مغلقة 2)

. أو غير نظيس , الثو  غير متوي 
أو أن شعرها غير مرت  وتوحي بأنجا  حت من النوم3)

. لتوها 



:الشعور بالنتماء لمتان عملجا .6
تعمل يمُتحن شعور الممرضة بالمسؤولية والنتماء للمؤسسة التي

. بجا ولقوانينجا وأنظمتجا وتعليماتجا خلال المناوبة الليلية 

:  وهنا يتوج  

عدم قضاء ساعات دوامجا ليلاا بالتلام والثرثرة م  الزملاء 1.

خد والزميلات وبعض الأطباء المقيمين الأمر الذي قد يؤدي إلا أ

فترة غير محببة عن أخلاقية هذه الممرضة من قبل المريض 

.جا والمراجعين والعاملين ناهيف عن أنجا تتون قد أخلت بواجبات

عدم التساهل م  المرضا والمراجعين والعاملين في تن يذ 2.

قات أو) التعليمات والتي ل يمتن التساهل فيجا في النجار مثل 

الزيارة وساعاتجا واستخدام مراف  وأججزة المش ا من قبل 

( . المراجعين 



امتحان مدى إخلا جا. 7

.  عدم ترف القسم دون بديل وعدم النوم دون ترف بديل 1)

.  المرور علا المرضا بين حين وأخر 2)

.عدم تتابة ملاحظات م برتة 3)

عتجاعدم الدردشة م  الأطباء والعاملين لئلا تلوف الألسن سم4)



الأمانة في التبليغات. 8

من المتطلبات الأخلاقية والمجنية أن يتون ضميرها يقظ وأن

ا  فمن تخُبرّ عن ما يحدث بأمانة بالغة وأن تقول الحقيقة دوما

.  يخ ي أخطاء  غيرة سيخ ي أخطاء تبيرة في المستقبل



( لة الطب) الدقة في تتابة التقرير الليلي . 9

(  حظات شروط تتابة الملا) الو س الدقي  لتل حالة والأمانة في التتابة



النظام. 10
ب  نجاراا التل يعمل بنظام ودقة وف  لما هو مخطط وين ذ بدقة بس❖

.  وجود الأشراس 

تجا أما ليلاا فالوض  يختلس فتضطر الممرضة أن تخطط لأنشط❖

ترف وتسلسل واجباتجا حس  الأولوية بحيث تنجزها جميعجا دون أن ت

ي  غسل وترت) أنشطة لزميلتجا التي ستستلم العمل منجا  باحا 

(  وتعقيم الأدوات مثلاا 



ا  إيجابيات المناوبة الليلية : ثالثا
مجال جيد لتس  المعلومات والمجارات فلديجا وقت تافي لمراجعة تقارير1)

.  المرضا وقراءة التت  والمراج  المتعلقة 

ا 2)  حيث تشعر بحرية أتثر في العمل وممارسة التمريض تما تشعر به  باحا

يتيح ليوجد الزدحام في القسم بأعضاء ال ري  ال حي والمراجعين وهذا ما

.  لجا ممارسة التمريض بجدوء وترتيز 

ا واضطرارها للقيام بالأنشطة المطلوبة د3) ون نتيجة تواجدها لوحدها أحيانا

ة مساعدة و اتخاذ قرارات دون استشارة الأقدم منجا تشعر الممرضة بالثق

.  بالن س وتزداد خبرتجا 

.  تشعر الممرضة بأهميتجا وبأن دورها حيوي ل غنا للمريض عنه 4)

الإلمام بحاجاتجم وتقييمجم  , فيه مجال للتعرس علا المرضا عن تث  5)

.  بطريقة جيدة وهادئة وتقديم ال عالية اللازمة والمتميزة 

لمرضا جو القسم ليلاا أهدأ مما يساعد علا بناء علاقات إنسانية طيبة بين ا6)

.  والعاملين 

ا للممرضة وإجازات نجارية  7) ا ماديا .  العمل الليلي يدر ربحا



ا  سلبيات المناوبة الليلية: رابعا
. نظام النوم مضطر  1)

ة اضطرا  في أنشطة الممرضة ت رد في المجتم  وعن ر في عائل2)
.  حين تتون مرهقة في النجار ول تستطي  القيام بجذه الواجبات 

ونجا تتعرض الممرضة إلا تساؤلت وتعليقات تثيرة من المحيطين ت3)
. تعمل في الليل خارج المنزل 

ن يوجد قسم من الممرضات يخشين تحمل المسؤوليات والعمل لوحده4)
.دون إشراس وتوجيه م  المرضا 

.يخل  شعوراا بالوحدة والعزلة عما يدور في مجتمعجن 5)

ية يبعد الممرضات عن حضور الندوات والمحاضرات والمناقشات العلم6)
ا  لمي وهذا يحد من الطموح والتطوير الع. التي تقام في معظمجا  باحا

.  في مجال التمريض 



يج  علا الممرضة المناوبة القيام بجمي  مجامجا دون أن تترف

رتي  غسل وت) أنشطة لزميلتجا التي ستستلم العمل منجا  باحا 

(وتعقيم الأدوات مثلاا 



العمل الليلي يبعد الممرضات عن حضور الندوات والمحاضرات

ا  د من وهذا يح. والمناقشات العلمية التي تقام في معظمجا  باحا

. الطموح والتطوير العلمي في مجال التمريض 



يج  علا الممرضة احترام مجنتجا واللتزام بزيجا وطريقة 

جلوسجا أمام المرضا وعدم التدخين والمحافظة علا سمعتجا 

تممرضة تعمل ضمن مؤسسة  حية 



ا النوم أثناء العمل في المناوبة هو أحد الأخطاء التي يق  فيج

عنا ر التمريض 



مساعدة المرضا في تناول طعامجم يتون بطريقتين 

سي الشرا  أو المراقبة والدعم الن بالطعام والمساعدة المباشرة 

بمشارتتجم وقتجم 



نظيس أحد أهم والمرور علا المرضا بمظجر مرت  

جوان  نجاح الممرض في المناوبة الليلية 



ا واضطرارها للقيام بالأنشطة  نتيجة تواجدها لوحدها أحيانا

اتخاذ قرارات دون استشارة الأقدم منجاوالمطلوبة دون مساعدة 

.  تشعر الممرضة بالثقة بالن س وتزداد خبرتجا 



نعم للعمل الجماعي 



والرقص الجماعي ... ل للنوم 



ما ل يمتن أن نمارس الرقابة علا عن ر التمريض في المناوبة الليلية

جه يحتمه هو ضميره المجني والإنساني وحبه لعمله والقيام به علا أتمل و



الدتتور غزوان المرعي : إعداد


