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 (القراءة ةالكتابة)الأمية التعميمية -1

قصور نظام التعميم وسوء نوعيته -2
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ضعف المهارات الفنية لمكوادر البشرية نتيجة ضعف أنظمة التعميم والتدريب والتأهيل -3
 .المهني والفني

انتشار الأمية المعموماتية وتسمى أحياناً بالأمية الرقمية أو الحاسوبية -4

ارتفاع نسبة البطالة الصريحة والبطالة المقنعة نتيجة لقصور خطط التنمية في العديد من -5
المجتمعات النامية بصفة عامة والعربية بصفة خاصة 

نقص الكفاءات العممية والمهنية، وهجرة العقول العممية والمهنية في أنواع التخصصات -6
شتى 

العولمة وانفتاح الأسواق - 7
 

 

 

تحسين نوعية التعميم سواء عن طريق المدارس أو عن طريق طرق بديمة -1

التدريب والتأهيل الفني والمهني -2

تطوير منظومة البحث العممي في تحسين وظيفة الموارد البشرية -3

مكافحة البطالة الصريحة والبطالة المقنعة - 4

التعامل مع الحاسب )والأمية الثانية  (أمية القراءة والكتابة)القضاء عمى الأمية الأولى -5
. الآلي

. الاهتمام بالرعاية الصحية كعامل مهم لتنمية الموارد البشرية-6

تبني برامج الوعي السكاني والصحي للأسرة كبرامج تحديد النسل، والصحة الإنجابية -7
. وغيرها

 

 

 


