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 ) نظري ( الإرشاد الزراعي ونقل التقانة                                     جامعة حماة                                  

  6المحاضرة :             كمية الزراعة                                                                       

                    الثالثةالسنة                                                                                                 

 ( 3)  مناهج الإرشاد الزراعي والريفي وأنظمتها

«Agricultural & Rural Extension Systems & Approaches » 

 

 منهج المساهمة -سابعاً 

بجزء  منواح البرنامج الإرشادي يكون أكبر عندما يساىم المستفيدون ىذا المنيج أن احتمال نج يَفترض
لإرشادي مستعدين لتمبية رغباتيم ، كما سيكون عناصر الكادر اث يكون البرنامج ممبياً لحاجاتيمحي ،من تكاليفو

تساىم أن سكان الريف لا يستطيعون بمفردىم تمويل البرامج الإرشادية دون دعم من الحكومة التي  يَفترضكما 
أن مساىمة المستفيدين في تنفيذ البرامج الإرشادية تتعزز في حالة وقد بينت التجربة  ،بالجزء الأكبر من التمويل

مترتبة عمى المجتمع الريفي التكاليف الوليس من الضروري أن يتم دفع  ىمتيم الجزئية في تحمل التكاليف،مسا
الذي يحصل عمى مرتبو  الإقامة لممرشد وأ، فقد يكون المجتمع المحمي مسؤولًا عن تأمين السكن أو الطعام نقداً 

في الولايات المتحدة حيث تشير كممة  «نظام الإرشاد الزراعي التعاوني  »والمثال عمى ذلك من الحكومة، 
 إلى تعاون الحكومة والمجتمع المحمي في تحمل التكاليف .  « co-operative »تعاوني 

ويواظب المرشد في ىذا المنيج عمى تأىيل نفسو وتطوير مياراتو بحيث يبقى عمى المستوى المطموب 
أن يفقد مصداقيتو وبالتالي وظيفتو في حال إىمالو رغبات وحاجات ومطالب أعضاء الفئة التي خشية وذلك 

 يعمل معيا. 

 مية عمى مستوى أجيزة إرشادية محمية صغيرة وليس عمى المستويات القو ويتواجد ىذا المنيج عادةً 
ويتوجب  ادة إنتاجيم ورفع مستوى معيشتيم،إلى مساعدة سكان الريف عمى تعمم ما يحتاجون إليو لزي ويهدف

من تحمل الأعباء المالية ن الجياز الإرشادي ، وىذا من شأنو يمكتحمل جزء من التكاليفعمييم مقابل ذلك 
 اللازمة لاستمراريتو عمى المستويين المحمي والوطني .
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ولضمان  مختمفة مسؤولة عن دفع التكاليف، وضبط البرنامج الإرشادي مستويات تخطيطيشارك في 
بقى الرأي حيث ي محمي،الترتيبات التعاونية المالية لا بد أن يكون البرنامج مستجيباً لرغبات ومتطمبات المجتمع ال

إذا لم يكن الأخير لمسكان المحميين الذين ليم الحق في رفض أي جزء من البرنامج تحاول الحكومة إدخالو 
لا فإنيم سيتوقفون عن دفع حصصيم من التكاليف . متوافقاً مع حاجاتيم،  وا 

أو من  بشكل شخصي لريف عمى دفع حصتيم من التكاليفالنجاح بمدى مقدرة ورغبة سكان ا ويُقاس 
سكان المجتمع  ي من استمرار رضاولا بد لضمان ديمومة البرنامج الإرشاد خلال وحدات حكومية محمية،

 المحمي عنو .

 إيجابيات منهج المساهمة  - أ
 وبالتالي رفع معدلات تبني التقنيات مة لحاجات ورغبات المجتمع المحميتخطيط برامج أكثر ملاء ،

 المقترحة .
  منيم في كسب ثقة المجتمعات  ، رغبةً لعناصر الكادر الإرشادي الميدانيمعدل الأنشطة التواصمية زيادة

 التي يعممون معيا .
 . خفض التكاليف الممقاة عمى عاتق الحكومة المركزية 

 
 سمبيات منهج المساهمة   - ب

من وجية نظر الحكومات سمبيات في التمويل وتخطيط البرامج واتخاذ القرارات  المساىمةتكون إيجابيات قد 
 كأساس للإدارة . مركزيةال التي تعتمد

 منهج المشاركة -ثامناً 

« Participatory Approach » 

لأنفسيم ومساىمتيم الجدية في المجتمع الريفي  سكان حقيقة مفادىا أن تنظيم ىعم أساساً ىذا المنيج  يعتمد
كما  ،يل إمكاناتيم وطاقاتيم الكامنةيضمن تمبية حاجاتيم وحل مشكلاتيم وتفع الإرشادية التي تتعمق بيمالبرامج 

 ، مما يجعميا تستجيب لمتطمباتيم وحاجاتيم.ليم الضغط عمى المؤسسات الخدمية يتيح

 : ) مميزات المنهج (وأىم ما يميز ىذا المنيج  

 اىتمامو بمجال واسع من الشؤون الزراعية . -
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 المحمي .الاىتمام بالمستوى  -
 . الاعتماد عمى العمل الجماعي لموصول إلى الفلاحين الصغار وذوي الموارد المحدودة والميمشين -

 أىميا : افتراضاتويعتمد منيج المشاركة عمى عدة  

 ويمكن ليذه المعرفة أن تتحسن من خلال جيدة بشؤونو الزراعيةالمجتمع الريفي يمتمك معرفة  إن ،
ليذا لا تتحقق الفعالية الإرشادية إلا بمساىمة ومشاركة جميع  الخارجية، تزويد بالمعرفة العمميةال

بحثية وممثمين عن و  كوادر إرشاديةو  مزارعين منالأطراف ذات العلاقة بالعممية التنموية والإنتاجية 
 المؤسسات التنموية المحمية .

  الريفي يضمن استجابة إن التركيز عمى العمل من خلال مجموعات إرشادية متجانسة من المجتمع
ضمن الإمكانات المتاحة لموصول  ادية لمحاجات المختمفة لمريفيين، وىذا ىو السبيل الوحيدالعممية الإرش

من ىنا تأتي أىمية تعميم المزارعين وتوعيتيم و  ،خاصةً الفقراءإلى أعداد مقبولة من أفراد المجتمع الريفي 
 اعمة .ومساعدتيم كي يُنظموا أنفسيم في مجموعات ف

 منهج المشاركةأهداف  

 مستواىم خصوصاً لممزارعين ذوي الموارد المحدودة لتحسين  المحاصيل الزراعية يةزيادة إنتاج
 تجاه واقعيم . ييم المعيشي وزيادة وع

  تغذية راجعة مباشرة من الفلاحين إلى الباحثين والمؤسسات التنموية تضمن ملاءمة رسائل الإرشاد
 وتوصياتو لحاجات المستيدفين .

  وتمبية متطمباتيم . –ضمن مجموعاتيم  –تعزيز التعميم من خلال المشاركة الفاعمة لممستيدفين 
  لتتلاءم مع حاجات المستيدفين –التسميف والتسويق ضمناً  –تكييف المدخلات الزراعية اللازمة. 

كالجمعيات  محمية ممثمة لمفئات المستفيدةات من خلال تنظيمالبرنامج وضبطو محمياً  تخطيطويتم  
 «لا مركزية  »وتتيح  البحثية في إنجاح عممية التخطيط ،وتساىم مشاركة ممثمي المؤسسات الخدمية و  ،الفلاحية

كما تفسح المجال لتكييف البرامج مع تبدل  ،ويات حسب تباين المناطق الريفيةضبط البرامج تعدد وتباين الأول
ونتيجة الضبط المحمي لمبرنامج فمن الطبيعي أن يتوافق محتواه مع  ،ي المجتمع المحميظروف السائدة فال
 . ت والفلاحين الفقراء واليامشيينعدم إىمال فئات مثل النساء الريفياو  اجات ورغبات فئات المجتمع المحميح



4 
 

فيما بينيم ومع قت لآخر عمى اجتماعات ولقاءات يعقدىا الفلاحون من و  تنفيذهويعتمد ىذا المنيج في 
ومن  ،ساعدة، ويجدون الحمول الملائمة أو يطمبون الميتداولون فييا الشؤون التي تيميم، حيث المرشدين

الأساليب شائعة الاستخدام في ىذا المنيج : الإيضاحات العممية بأنواعيا ، والرحلات الجماعية والفردية 
 . للاطلاع عمى الممارسات الناجحة والجديدة عند الآخرين

فحسب بل كمُحفزين نشطين ييتمون بتوعية المجتمع  ويتطمب ىذا المنيج مرشدين يعممون ليس كمُعممين 
الطوعية المحمية  وحالما تعم التنظيمات الريفية نظيم أنفسيم في مجموعات متجانسة،ت الريفي وحث أفراده عمى

، مما يُقمل من التكاليف الممقاة عمى عضائيارشادية الأساسية من ضمن أتقوم بتعيين الكوادر الإ المجتمع الريفي
 كاىل الحكومة .

الإرشادية بالاعتماد المتزايد عمى كوادر قيادية ومن شبو محترفين الذين وتتم معالجة مسألة نقص الكوادر 
قتيا لممتطمبات مما يضمن استجابة التقنيات المقترحة ومواف، ارىم من ضمن المجتمع المحمي نفسويتم اختي
 إذ يكون عناصر الكوادر الإرشادية مُتمرسين مع الظروف المحمية . وف المحمية ؛والظر 

مع الريفي نجاح ىذا المنيج بمدى استمرارية التنظيمات الفلاحية المحمية والفوائد العائدة عمى المجت ويقاس
ومن  امج وتنفيذه،اعية في تخطيط البرن، وبمدى مساىمة كوادر المؤسسات الخدمية الزر من النشاطات الإرشادية
بحكم كونو محمي يتصف عادة بالمرونة  الذي تتحقق ضمنو أىداف البرنامج الذي معايير النجاح المدى

 والاستجابة السريعة لاحتياجات المشاركين ولمتغييرات الطارئة .

 إيجابيات منهج المشاركة  - أ
 تزيد من : يمكن تمخيص أهمية مشاركة المزارعين في عممية التخطيط والتنفيذ بأنها

 لمصادر معمومات متنوعة .تعرضيم  -
 إدراكيم لممعمومات والممارسات الزراعية . -
 ثقتيم بأنفسيم وبالممارسات الجديدة . -
 مستوى المبادرة لدييم . -

 وتضمن مشاركة الفلاحين وممثمين عن المؤسسات التنموية :
 ملاءمة البرنامج لحاجات المجتمع الريفي المختمفة . -
 من قبل المجتمع المحمي . صيات البرنامج الإرشادي وأنشطتو، وتنفيذ لتو  استجابة عالية -
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 مزارعين  أو بحث أو تسميف أو قة تضامنية بين مختمف المشاركين سواء أكانوا كوادر إرشادنشوء علا -
 مما يتيح لمجميع تطوير وزيادة فعالية العممية الإنتاجية أو التنموية المنشودة .

 رشادي وزيادة الجدوى الاقتصادية من خلال :تخفيض كمفة العمل الإ 
 العمل الإرشادي . ارتفاع كفاءة -

 جاىزية المدخلات الضرورية . -
 وبينيم . يولة عممية التواصل مع الريفيين س -
ارتفاع معدلات تبني الممارسات المتطورة من قبل أفراد المجتمع الريفي المشاركين ، نظراً لأنيا  -

 ملائمة أصلًا لاحتياجاتيم .
 تعزيز الثقة والوعي وروح التعاون بين أفراد المجتمع الريفي . -
 الاعتماد عمى كوادر محمية . -

 سمبيات منهج المشاركة   - ب
  يفية المحمية .تنجم سمبيات ىذا المنيج عن غياب التنسيق بين الحكومة المركزية وبين التنظيمات الر 
  من بحوث  عمى الوحدات المركزيةالضغط والطمب المتزايد من قبل المجموعات الريفية المحمية

عمى تمبية  التي قد لا تكون قادرة ما لم تتصف بكفاءة عاليةومؤسسات إمداد بالمدخلات والتسميف 
 المطالب المحمية المتنوعة .

  إلخ من قبل التنظيمات المحميةترقيات ..و  من اختيار ونقلقد يتسبب عن إدارة الكوادر الإرشادية .. 
 مشكمة من وجية نظر الحكومة المركزية .

 مهام المرشد الزراعي

يقوم بدور الوسيط بين أجيزة البحث العممي الزراعي والمزارعين، حيث ينقل المعمومات الزراعية  الوسيط : -1
الزراعية، كما يقوم بنقل مشكلات المزارعين  ميةالعم المفيدة التي تلائم احتياجات المزارعين من مراكز البحوث

 إلى تمك المراكز لإيجاد الحمول المناسبة .

يقوم المزارعون باستشارتو بجميع الأمور المتعمقة بالزراعة وبالشؤون الاجتماعية التي التي  المستشار : -2
 تتعمق بحياتيم اليومية .

 . بقوم بوضع الخطط والبرامج الإرشادية والإشراف عمى تنفيذىا المخطط : -3
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مؤسسات  -يقوم بالتنسيق مع كافة الجيات ذات العلاقة بالنشاط الزراعي ) مصارف زراعية  المنسّق : -4
 مؤسسات الأعلاف ..... ( . –محالج القطن  –الحبوب 

ي جمعيات تعاونية توفر ليم الخدمات الزراعية يحاول المرشد الزراعي تنظيم جيود المزارعين ف المنظم : -5
 التي يحتاجونيا .

إكساب المزارعين الميارات والخبرات اللازمة لفيم وتطبيق التقنيات  ) طبعاً غير الرسمي ( : المعمم – 6
 الزراعية الحديثة .

 المهارات التي يجب عمى المرشد الزراعي أن يتقنها

 ميارات فنية . -1

 اجتماعية لممساىمة في حل المشكلات والتنبؤ بيا قبل حدوثيا .ميارات  -2

 رقابية ( . –قانونية  –ميارات إدارية وتنظيمية ) قيادية  -3

  ميارات اتصالية في اختيار الطرائق المناسبة للاتصال بالمزارعين . -4

 

 

 المرجع والمصدر

أساسيات الإرشاد الزراعي الحديث ) القسم النظري( . كمية الزراعة،  –( 1995ناجي، رياض أحمد )  -1
 (213ص  – 204صفحة . ) اقتباس ص  267جامعة دمشق، 

 

 


